ape

Académie
= L - - 210

Se connaitre

Parents-ados
De la 5e a la terminale

La visio conference commence dans quelques minutes



MARIE COSTA

21 ans d'enseignement de la
maternelle aux prepa-grandes
ecoles

Coach certifiee,

Formatrice & auteure de plusieurs
livres sur I'éducation




BRAINSTORMING S
Toutes les activites

que tu as fait depuis ta petite enfance

S ®

Explique pourquol a chaque activite




PERSONNES INSPIRANTES

|dentification des modeles de réussite !

Professionnel
respecte dans

Dans mon son domaine

entourage

Indiquer en quoi elles sont inspirantes ?



Domaine / secteur d'activité

Description

Nom du metier

Nom du métier ou domaine spécifique

Description générale

Breve description du métier, responsabilités principales

Compétences requises

Liste des compétences techniques, personnelles et professionnelles nécessaires

Formation et qualifications

Exigences en termes de formation, diplomes nécessaires, certifications, écoles

Evolution de carriere

Opportunités de progression dans le métier, promotions possibles

Conditions de travail

Environnement de travail, horaires typiques, conditions physiques

Rémunération et avantages

Fourchette de salaire typique, avantages sociaux

Aspects positifs

Avantages du métier, aspects gratifiants

Challenges et difficultés

Défis courants rencontrés dans ce métier

Conseils pour les aspirants

Conseils du professionnel pour ceux intéresses par ce métier

Contacts professionnels

Réseaux ou associations professionnelles pertinentes

Sources d'informations supplémentaires

Livres, sites web ou autres ressources pour en savoir plus sur ce métier




LES SAVOIR-ETRE

Empathie : Comprendre et
partager les sentiments des
autres, ce qui aide a creer des
relations harmonieuses.

Adaptabilité : S'ajuster aux
changements et aux nouvelles
situations, un atout majeur a
'adolescence.

Créativite : Utiliser son
Imagination pour resoudre des
problemes et creer de
nouvelles idees.

ou soft skills souvent appreciés dans le monde professionnel

Responsabilité : Prendre en
charge ses actions et leurs
consequences, que ce soit a
'école ou a la maison.

Esprit d’equipe : Travailler
efficacement avec les autres,
gue ce soit dans des projets
scolaires ou des activites
extrascolaires.

Avoir une bonne estime de
o]
et croire en ses capacites.

'S

Communication : Savoir
exprimer ses idees et ses
sentiments de maniere claire
et respectueuse.

Résolution de conflits :
Trouver des solutions
pacifigues et constructives
aux desaccords.

Patience : Savoir attendre et
perseverer face aux défis et
aux frustrations.
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En exterieur/plein air

A l'intérieur (bureau par
exemple)

Jans un environnement
bruyant ou animé (atelier)
Payeé a latache

Avec des horaires precis
Avec des horaires fixés par
toi-méme

A domicile

Au domicile des particuliers
En entreprise

En équipe

Sur Paris / En province




Avec des
Travail pa
Avec des

neures supplementaires

rtagé (deux personnes sur le méme poste)

noraires regroupes sur trois ou quatre jours au lieu de cing
Avec des volumes horaires en fonction des charges de travail en entreprise

Avec des vacances a des dates premses

Avec des dates de vacances fixees un peu de temps a l'avance

Proche de votre domicile (moins d'une heure de transport)

Avec des déplacements fréquents hors de la zone de votre domicile (plus
d'une heure de transport)

Avec des tac
Avec des tac
Travall seul -

nes s'effectuant a un rythme rapide
nes de plus longue haleine
indépendant - en autonomie

Avec des responsabilites
ntact avec le public

Enco

o O O

d
d

d

NS
NS

NS

e secteur
e secteur

e secteL

public
prive : une grande entreprise ou une petite entreprise

rassoclatif



e Avec des stations debout prolongées

e Avec untelephone

e Avec un ordinateur

e Avec des contacts humains(commerces, métier de relations)
e Surune machine

e Enutilisant divers outillages (travaux de dépannage)

e A plusieurs: travail collectif - esprit d'equipe

e Alachaine(taches répétitives)

e Avec des changements frequents dans les taches a effectuer

Nécessita
Comporta
Nécessita

Nt de s’habiller impeccablement
Nt des risques physigques

Nt une bonne resistance physique, de la force

Jans un environnement calme
Nécessitant une bonne acuité visuelle, une bonne audition...



Horaires standards :
typiguement de 9HOO
a17/H00

Heures supplémentaires:
avec majoration de salaire ou
repos compensateur

Heures de nuit :
generalement de

21THO0 a 6HOO du
matin.

Travail en 3x8 :
equipe du matin de bHOO a

13HOQ0, de I'a
18HOO0 a 21 H
de nuit de 21

res-midi de
00

H00 a 5HO0

Travail le week-end et les
jours fériés : avec des
jours de conges en

semaine

e Ami-temps

e Atierstemps

e Dejour

e [e nuit

e Avec des horaires irreqguliers
e Avecles week-end de conges



EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Libereé
Epalité
Fraternité

3 onisep

I Formation ~¥ | Meétier ¥ | Orientation ¥ | Inclusion et handicap ~¥ | Versl'emploi ~
] |
IQ Rechercher l &Udlant
75 ORIENTATION (5] SALONS  SUPERIEUR  LYCEE  COLLEGE  CLASSEMENTS  METIERS  JOBS, STA
' ] ] ]
Test d'orientation gratuit : quel
Fgn L] =
métier est fait pour moi ?
AT
EN
Eé'?:ﬁf:' Q Diagoriente Contact Infolettre Accéder a la plateforme =
F;PES SOLIDARITES Inngvation pour |'orientation professionnelle
Services Offres ~ Qui sommes-nous 7 Recherche et innovation ~ Blog Formations et présentations
Bienvenue sur Diagoriente, innovation
pour les transitions professionnelles
EN aQ &
i B ,——_____._.—---—"'-—-—-_::.__
= ReusSIR W LITEE ——¢

Accueil - Ministére de FEducation nationale = Réussir au lycéde = Lés heux dinformation de Farientation

LES LIEUX D'INFORMATION
DE L'ORIENTATION

Passeport Orientation g

2024-2025

9/10
: 20h —~—--\ﬁ

Qui suis-je ?

16/10
r’2I:Ii1 —-\\

Se connaitre
pour bien

s'orienter

Par Marie Costa Par Marie Costa Par Violaine Bigot Par Christine Sentagne

Maternelle -> 6&me

28/01
) 20h AN
Les métiers de
demain - Panorama
des secteursen

. tension

- - . - - -y

6/11
y 20h —-\\I

Post 3éme :
quelles
orientations
possibles ?
Voie
généraleftechnofpro

oy

ape

21/11
h
Mgl

Académie de versailles

Objectif Bac

Choix des spécialités
2nde/Parcoursup/
p— épreuves bac

’

5&me -> Terminale

14/01 10/12 4/12 '

20h 18h30 20h i

Les autres Post Bac : ‘

Parcoursup : 1

parcours P _quelle-,_s .

. . les clés de la orientations -

d’orientation i possibles ? '

# demarChe Panorama des formations/ :

hm=ul Césure/Passerelle] we= s mim  |es prépas/i'université] |®

International I"alternance

Par Pierre Soulié

6/02
18h30
Parcoursup :
accompagner la
formulation des
VOeux

Par I'Apel Nationale

Lycée

5&éme > 3&¢me

3&me -> Terminale

| Par Christine Sentagne ! Par I'Apel Nationale ¢
e e T -

Prise de parole et
méthodologie
d’entretien

Par Laure de La Cotardidre

Collége et Lycée

Cultiver le gott de
Peffortetdela
motivation pour se
projeter dans

'avenir
Par Patrice Huerre

Primaire -> Terminale

Par Violaine Bigot

27/05

18h30

Parcoursup :
de laréception des
réponses jusqu’au
choix définitif de
formation
Par I’Apel Nationale

Lycée




cademie

MERCI DE VOTRE
PARTICIPATION !



